Zakladni $kola Hroznétin, 362 33, okres Karlovy Vary

Koncepce Skoly 2016 — 2021

KONTROLNI BOD

1. Stabilita pedagogického shoru, jeho maximalni odbornost a dalSi profesni rist
e zajisténi kvalifikovaného pedagogického sboru, ktery je motivovan sebevzdélavat se a
aktivné prichdzet s naméty na rozvoj Skoly
zajisténi kvalifikovaného ucitele Aj, Ma, Nj
ziskavani mladsich pedagogii, postupna zména vékové struktury pedagogii ve skole
vytvareni stabilniho kolektivu
zkvalitiovani tymové prace ucitelského sboru jako jednoho z dulezitych piedpokladi
pro vytvareni pozitivniho klimatu Skoly
e zajiSténi kvalitnich pracovnich podminek
e vedle standardnich kritérii bude kladen diiraz na znalost cizich jazykt
e podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, celozivotniho vzdélavani a
vyuzivani poznatkl ke zlepSeni prace Skoly
e motivovanost a zdjem o zvySovani kvalifikace a dalsi vzdélavani pedagogického sboru

K.hodu 1

Problém méme Vv obsazeni pedagogického sboru S patficnou aprobaci. Nepodafilo se zajistit
kvalifikovanost celého pedagogického sboru. Momentalné studuje DPS 1 pedagog. Dalsi
pedagog studuje ICT. Zajistili jsme vyucujici cizich jazykt. Nedafi se zajistit kvalifikovaného
ucitele Ma.

2. Kvalitni pracovni podminky pro Ziky i pracovniky
e zajisténi prostiedkll ve spolupraci s méstem, vlastni hospodatskou ¢innosti 1
efektivnim vyuzitim FKSP
podpora aktivit vedoucich k estetizaci Skoly
vybaveni interiéri kabinetd novymi skiinémi
realizace odbornych uceben — Zakovska dilna
rekonstrukce pidnich prostor — dalsi odborné ucebny (ucebna cizich jazyk, aula,
ucebna ICT)
bezbariérovy pfistup na pidu — zptistupnéni pidnich prostor
interaktivni tabule do kazdé tfidy
pokracovat v dopliiovani jednotlivych kabinetli novymi modernimi pomiickami
elektronické vedeni zakovské knizky a t¥idni knihy
plnohodnotné technické vybaveni pedagogt
zlepSovat cilenym vzdélavanim vztahy mezi uciteli a Zaky, mezi uciteli a ostatnimi
pracovniky Skoly, uciteli a zdkonnymi zastupci a mezi zdky samotnymi

Z tohoto bodu se podafilo zrealizovat odbornou ucebnu — zakovskou dilnu. Ve vSech
udebnach a tiidich mame interaktivni tabule. Zakovskou knizku méame jiz pouze
elektronickou, ucime se elektronicky prejit i na TK. Dokupujeme nové moderni pomticky.
Vsichni pedagogové maji k dispozici pracovni notebook.



3. Zajisténi naplnénosti Skoly
e vytvareni ,,dobrého jména‘“ Skoly kvalitou prace
pokradovani ve spolupraci se ZUS
ucast na spolecenskych akcich
udrzeni provozné i ekonomicky poctu 9 tiid
zajisténi zvlastni péce zaklim s poruchami uceni, vést individualni ptistup k zakim i
problému
e udrZeni psychologa a logopeda pfimo na Skole
e pokracovani ve spolupraci s PPP

K. bodu 3

Bod je plnén. Nadale je tfeba dé€lat vSe pro udrzeni poctu 9 tiid.

4. Vytvoreni tvirdi a demokratické atmosféry mezi pracovniky, Zaky i rodici

e vytvéfeni ,,dobrého jména* vlidnym prostiedim oteviené¢ komunikace
e pfijimani tvarci kritiky
e podpora tvorivosti
e spoluprace se Skolskou radou
K.hodu 4

Vse je tspésné plnéno.

5. Vytvoieni podminek pro mimoskolni aktivity Zaki

roz§iteni poctu a okruhu zdjmovych krouzki

podpora vedeni krouzk

umoznéni vyuziti uceben, tfid, t€locvicny

potizeni keramické pece

navysit rozvoj sportovni aktivity zakl (vyuziti nového Multifunkéniho vefejného
sportovisté a Multifunkéniho hiiste)

K bodu 5

Body jsou plnény. Keramickou pec se nam potidit nezdafilo.

6. Zajisténi ochrany Zaki i pracovnikii pfed vSemi formami krimindlnich deliktu
e disledné vySetfeni a potrestani vSech prestupki
posilovani pravniho védomi
systematické plisobeni proti vandalismu, nasili a Sikané
spoluprace s uciteli, zdkonnymi zastupci, policii 1 odpovédnymi organy na irovni
meésta
e udrZet vystudovaného Skolniho preventistu na Skole

Jednotlivé ¢asti bodu jsou plnény.
7. ZlepSeni urovné znalosti Zakii v navaznosti na poZadavky stiednich $kol i praktického
Zivota
e obecné zkvalitnéni pedagogické prace a vybavenosti
e intenzivni pfiprava zaki na ptijimaci zkousky (1. a 2. stupen)
e Ucast na celostatnich projektech testovani znalosti




e zajistit vystudovani vychovného poradce na Skole (volba povolani) a odbornika pro
EVVO
e pokradovani v zaji§téni nabidky vybéru SS (doprovodné programy)

K.hodu 7

Bod je plnén. Nasim cilem je se nadale snazit o kvalitni zapojeni naSich 74kt v dalSim
vzdélavacim procesu.

Podatilo se nam zajistit vystudovaného vychovného poradce (volba povolani). Odbornika pro

EVVO se nam sehnat nepodafilo. Podaftilo se zajistit studovani ICT.

8. Modernizace vvukovych metod i prostiedkii
e 7ajisténi prostiedkil ze statniho rozpoctu i mimorozpocétovych zdroju (sponzoring,
granty, vlastni hospodaiska cinnost)
e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii s dlirazem na moderni metodiku

K bodu 8

I nadale se budeme snazit sehnat dalsi granty a vhodné sponzory.

Koncepce rozvoje skoly (bod 8) byla doplnéna 0 2 body:
e zapojit vice do vzdélavani zaka digitalizaci a umélou inteligenci
e podporovat zaky v pohybovych aktivitach
e rozvijet étenafstvi zakd s diirazem na ¢teni elektronickych texti, pfi praci on-line

V Hroznétiné dne 16. 11. 2023

Mgr. Diana Jubankova
feditelka Skoly



